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Przewodnik audytora po rezerwach na $wiadczenia pracownicze
— Przepisy polskie —

Uwaga: Na stronie rezerwy24.pl/pal9 mogna gnaledé rownie przewodnik po MSR 19 dia andytorow, ktirgy badajq
sprawozdania finansowe prygotowane w oparcin o Miedzynarodowe Standardy Rachunkowosci.

Cel opracowania

Niniejszy dokument ma na celu ulatwi¢ audyt sprawozdan za rok 2014 z zakresu rezerw na $wiadczenia
pracownicze przygotowanych w oparciu o polskie przepisy (nie Miedzynarodowe Standardy
Rachunkowosci). Zostal on przygotowany przez firme Halley.p! aktnarinsze Sp. 3 0.0. w odpowiedzi na
prosby audytoréw badajacych sprawozdania finansowe.

Dokument ma charakter porzadkujacy przepisy zawarte w Ustawie o rachunkowosci i Krajowym
Standardzie Rachunkowosci nr 6 (KSR 0).

Stan prawny po zmianach w roku 2014

Nowelizacja KSR 6 z 21 marca 2014 wprowadzila bardzo istotne zmiany w zakresie ujmowania rezerw na
$wiadczenia pracownicze.

Zgodnie z Ustawa o Rachunkowosci KSR 6 jest gtéwnym dokumentem regulujacym ujmowanie rezerw na
wszystkie $wiadczenia pracownicze. W niektérych miejscach odwoluje si¢ on do standardéw
mie¢dzynarodowych, a w nicktérych explicite stwierdza, ze jest z nimi sprzeczny. Niniejszy Przewodnik
andytora zbiera i porzadkuje wszystkie te informacje i przedstawia ich syntez¢ odpowiednia dla polskiej
sprawozdawczosci.

Zgodnie z wuchwala 3/2014 Komitetu Standardéw Rachunkowosci nowelizacja dotyczy juz
sprawozdan za rok 2014.

Obowigzkowe elementy ujawniane w zwigzku z rezerwami na
Swiadczenia pracownicze

Zgodnie ze znowelizowanym KSR 6 Jednostka obowigzkowo ujawnia:

A. Informacj¢ o terminach ptatnosci wynikajacych ze §wiadczen
Standard nie precyzuje, jak dokladnie miataby wyglada¢ ta informacja. Wigkszo$¢ biur
aktuarialnych prezentuje zwykle przewidywane wplaty §wiadczen, ktére maja nastapi¢ w kolejnych
kilku latach (zwykle picciu). Przeplywy sq prezentowane osobno dla kazdego $wiadczenia.

[To ujawnienie jest obowiqzkowe na podstawie punktn 5.2 pp. a) KSR 6]

B. Informacje o wszelkich istotnych niepewnos$ciach zwigzanych z kwota oraz terminem
ptatnosci $wiadczen
W celu zrealizowania tego wymogu w raporcie aktuariusza nalezy zamiesci¢ informacje o
planowanych zmianach regulacji $wiadczen oraz podsumowanie opisowe — przy kazdym
wycenianym $wiadczeniu — co do wplywu poszczegdlnych elementéw modelu aktuarialnego (w
szczegolnosci zwiazanych z modelem rotacji) na kwote rezerw.

[To wjawnienie jest obowiqzkowe na podstawie punktn 5.2 pp. b) KSR 6]
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C. Informacj¢ dodatkowq o zmianie stanu rezerw

KSR 6 w przykladzie 8 na koncu sekeji 111 a prezentuje jak powinna wyglada¢ wzorcowa tabela

zawierajaca t¢ informacj¢. Powinna ona mieé nastepujaca postac:

Swiadczenie 1 Swiadczenie 2

stan na poczatek okresu

zwickszenia

wykorzystania

rozwigzanie

stan na koniec okresu

[To wawnienie jest obowiqzkowe na podstawie punktu 5.1 KSR 6]

D. Uzgodnienie bilansu otwarcia z bilansem zamknigcia
KSR 6 odnosi si¢ do poszczegdlnych elementéw tego ujawnienia w wielu miejscach w sposéb

dos$¢ chaotyczny:

Zgodnie z KSR 6 zmiana rezerw musi zostaé rozbita na kilka pozycji, ktore sa réznie
ksiegowane. W szczegolnosci zyski i straty aktuarialne (nazywane w KSR 6 zyskami i
stratami wynikajacymi z przeszacowania aktuarialnego) musza zosta¢ zaksiegowane w
pozycji pozostatych przychodéw lub kosztéw operacyjnych rachunku zyskow i strat.
Warto zwréci¢ uwage, ze jest to podejScie odmienne od stosowanego w
sprawozdawczo$ci miedzynarodowej! [na podstawie punktu 4.7 KSR 6]

Natomiast odsetki netto od zobowiazania netto musza by¢ ujmowane jako koszt
finansowy w rachunku zyskéw i strat. [na podstawie punktu 4.10 KSR 6]

Whikliwa analiza KSR 6 pozwala wywnioskowaé, ze uzgodnienie bilansu otwarcia z bilansem
zamknigcia powinno by¢ prezentowane co najmniej zgodnie z ponizsza szczegélowoscia:

Lp. | Pozycja Swiadczenie 1 | Swiadczenie 2
1 zobowigzanie na poczatek okresu
2 wyplacone $wiadczenia
3 odsetki netto od zobowiazania netto
4 koszty biezacego zatrudnienia
5 zyski lub straty aktuarialne
6 koszty przesztego zatrudnienia
7 ewentualne skutki polaczenia jednostek
gospodarczych lub zbycia oraz transfery
istotnej liczby pracownikéw
8 zobowigzanie na koniec okresu
9 w tym: cze¢$¢ krétkoterminowa
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10

w tym: cz¢$¢ dlugoterminowa

E. Glowne zatozenia
Jednostka powinna ujawni¢ w szczegdlnosci:

a) informacja o sposobie kalibracji modelu mobilnosci, ktéry to model zwykle jest kluczowym

czynnikiem wyceny potrafiacym zmieni¢ rezerwy kilkukrotnie. Model mobilnosci powinien

odzwierciedla¢ rézna skltonno$é do odejscia pracownikéw w zaleznosci od wieku 1 plci.

Przyjmowanie takiego samego prawdopodobienstwa odejScia z firmy dla 20-letniego

mezczyzny, jak 1 58-letniej kobiety jest bledem bardzo wypaczajacym wielko$¢ rezerw.

b) stope¢ procentows uzywana do dyskontowania,

c) zakladane wzrosty podstaw wszystkich §wiadczen,

d) sposob budowania rezerwy w czasie (tzw. prawa nabycia — przykladowo, czy rezerwa jest

budowana od zatrudnienia pracownika w firmie, czy w jaki$ inny sposob).

[To wawnienie jest obowiqzkowe na podstawie punktu 5.2 pp. ¢) KSK 6]

Metodologia szacowania rezerw

KSR 6 jest w pelni zgodny z MSR 19 w zakresie zalozed i sposobu wyliczen [Zgodnie 3 punktem 1.6
KSR 6]. Réznica polega na zakresie wymogdw sprawozdawczych. W szczegélnosci jedyna mozliwg do

stosowania metoda jest tzw. metoda Projected Unit Credit, a jej zalozenia (w szczegdlnosci dotyczace praw

nabycia, czy stop procentowych) powinny by¢ czynione zgodnie przepisami narzuconymi przez MSR 19.
W konsekwencji nie ma np. mozliwosci wyliczenia rezerw na nagrody jubileuszowe tylko na kilka

najblizszych lat czy tylko na najblizsza platnosc.
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